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           Вопросы по общественному здоровью и здравоохранению, медико-

социальным аспектам демографии и организационным основам 

профессиональной деятельности 

1. Основные показатели общественного здоровья. Их экономическое 

значение. 

2. Медико-демографические показатели здоровья населения. 

3. Диспансерные группы здоровья населения. 

4. Здоровье общества как социально – экономическая категория, 

Экономические потери (прямые и косвенные)  

5. Факторы, влияющие на индивидуальное здоровье населения. Условия и 

образ жизни. 

6. Медицинская демография. Типы возрастной структуры населения. 

7. Физическое развитие, как показатель здоровья населения. Методы 

изучения физического развития. 

8. Заболеваемость населения и ее социально-политическое значение. 

Методы изучения заболеваемости. 

9. Инвалидность. Основания для определения инвалидности. Группы 

инвалидности. 

10. Изучение заболеваемости по данным медицинских осмотров. Полнота 

охвата профилактическими осмотрами. Структура заболеваемости. 

Полнота охвате населения диспансеризацией и вакцинопрофилактикой. 

11. Виды деятельности ФАП. Лечебно-диагностическая деятельность. 

12. Медико-профилактическая деятельность на ФАП. 

13. Характеристики качества оказания медицинской помощи СМП 

14. Показатели, характеризующие стационарную помощь населению. 

15. Страховая медицина. Система медицинского страхования. Виды 

медицинского страхования. 

16. Должностные обязанности фельдшера. Фельдшер должен знать. 

Требования к квалификации. 

17. Фельдшер СМП. Должностные обязанности фельдшера. Фельдшер 

должен знать. Требования к квалификации. 

18. Экстренная помощь населению. Поводы для вызова СМП в экстренной 

форме. 

19. Показатели деятельности (подстанций, отделений) СМП 

20. Порядок выдачи листков нетрудоспособности. 

21. Порядок выдачи справки о временной нетрудоспособности. 
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22. Медико-социальная экспертиза (МСЭ). Группы инвалидности. 

23. Факторы риска в работе фельдшера СМП. Мероприятия по охране 

труда и технике безопасности. 

24. Виды инструктажей по технике безопасности и правила их проведения. 

25. Организационно-технические мероприятия по обеспечению пожарной 

безопасности. 

26. Источники финансирования здравоохранения. 

27. Здравоохранение как ресурсосберегающая отрасль экономики. 

Экономический эффект прямой и косвенный. 

28. Медицинская экономическая эффективность. 

29. Социальная экономическая эффективность 

30. Экономическая эффективность здравоохранения 

31. Рынок медицинских услуг. Цена медицинской услуги. 

32. Основы современного менеджмента. 

33. Кадровая политика. Составляющие кадровой политики. 

34. Кадровая политика. Мотивация и стимулирование 

35. Адаптация персонала – программы обучения на рабочем месте, 

наставничество. 

36. Признаки формирования коллектива. Делегирование полномочий. 

37. Конфликты. Причины возникновения. Способы их решения. 

38. Конфликты. Основные причины конфликтного поведения пациентов 

39. Качество оказания медицинской помощи. Факторы, влияющие на 

качество медицинской помощи. 

40. Критерии контроля качества медицинской помощи. 

41. Лидерство и стиль руководства. Уровни управления в здравоохранении. 

42. Стили руководства. Ответственность. Контроль деятельности. 

43. Управленческие решения. Алгоритм подготовки и реализации 

управленческих решений. 

44. Статья 80. Программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи 

45. Статья 81. Территориальная программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 

46. Нормативно-правовое регулирование отношений в сфере 

здравоохранения. 

47. Важнейшие ФЗ, определяющие функционирование и развитие системы 

здравоохранения в РФ: № 323-ФЗ от 21 ноября 2011 г, № 326-ФЗ от 29 
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ноября 2010 г., № 246-ФЗ от 23 июля 2013 г., № 61-ФЗ от 12 апреля 2010 

г. 

48. № 323-ФЗ от 21 ноября 2011 г. «Об основах охраны здоровья граждан 

РФ» регулирует и определяет. 

49. Трудовые отношения в здравоохранении. Регулируемые отношения. 

50. Основные права и обязанности работника. 

51. Основные права и обязанности работодателя 

52. Рабочее время. Сокращенное рабочее время. Сверхурочная работа. 

Совместительство. Заместительство. 

53. Оплата труда. Виды доплат и надбавок. 

54. Правовое положение граждан в области охраны здоровья 

55. Типовые правила внутреннего распорядка МО для пациентов 

56. Информированное добровольное согласие на медицинское 

вмешательство. 

57. Ответственность медицинских работников. Виды ответственности. 

58. Виды административной ответственности 

59. Виды гражданско-правовой ответственности 

60. Уголовная ответственность. Виды нарушений. 

61. Охрана труда, системы гарантий и компенсаций. 

62. Виды документации медицинской организации. 

63. Организация работы с документами строгого учета. 

64. Виды операторов для формирования поисковых запросов для Yandex 

65. Особенности работы в профессиональных информационных системах. 

Правила общения в виртуальном пространстве. Поисковый спам. 

66. Основные принципы электронного документооборота. 

Распространенные формы электронных документов. 

67. Электронный документ. Основные принципы электронного 

документооборота.  

68. Электронная почта. Возможности. Наиболее популярные почтовые 

серверы. Структура электронного письма. 

69. Медицинские информационные системы (МИС). Особенности. 

Классификация МИС по направлению деятельности МО. 

70. Врачебная тайна. Этические и правовые аспекты. Виды 

ответственности. 

71. Основы организации лечебно-профилактической помощи населению. 

Виды, формы и условия оказания. 

72. Профессиональные преступления в медицине. 
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73. Право граждан России на охрану здоровья и МП  

74. Ответственность медицинских работников. Дисциплинарные 

взыскания. 

75. Страховая медицина. Обязательное медицинское страхование (ОМС). 

76. Гражданско-правовая ответственность. 

77. Экстренная помощь населению. Поводы для вызова СМП в 

неотложной форме. Медицинская эвакуация. 

78. Анализ эффективности использования коечного фонда 

79. Рынок медицинских услуг. Простая медицинская услуга. Сложная 

медицинская услуга. Общие свойства медицинских услуг. Стоимость 

услуги здравоохранения. 

80. Стоимость медицинской услуги. Прямые расходы. Косвенные расходы. 

Тарифы на медицинские услуги в системе ОМС и ДМС. 

81. Основы медицинской статистики. Рождаемость. документ, 

регистрирующий рождение. Медицинские критерии рождения. 

82. Оказание лекарственной помощи в условиях ФАП 
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